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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
AUTISMO Y OTROS TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO DE LA
REGION DE MURCIA (ASTRADE).

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asociacion para la atencidn de personas con autismo y otros trastornos
generalizados del desarrollo de la Regidon de Murcia (ASTRADE) surge en el
afno 1996 por el impulso de un grupo de familias que tenian en su seno alguna
persona con la discapacidad psiquica referida y con la intencién manifiesta
de procurar la defensa de la dignidad, derechos y autonomia de las personas
con autismo y otros trastornos generalizados del desarrollo y de las propias
familias que, apoyandose entre ellas, propiciaran espacios de
acompafamiento y ayuda mutua, lo cual ayudaria a solicitar servicios de
apoyo educativo especializados y otros servicios adecuados en areas como
empleo, formacién y vida adulta a las Administraciones Publicas con el claro
objetivo de conseguir la mejora de la educacidn y calidad de vida de sus hijos
e hijas, a lo que se afiadia la intencidn de hacer visible una discapacidad que
en esos momentos era poco conocida por la sociedad en general.

Transcurridos casi 30 afios desde el nacimiento de esta nuestra Asociaciony,
consecuencia de los numerosos cambios producidos en el entorno social,
politico, juridico, econdmico y en el ambito cientifico respecto a la

I «“

consideracion del “autismo”, propiamente dicho y de los denominados
“trastornos generalizados del desarrollo” que han propiciado la evolucion de
las nomenclaturas sobre estos trastornos, sobre todo y fundamentalmente
en las definiciones que se vienen estableciendo en el manual de |la sociedad
de psiquiatria americana (DSM), en cuya ultima version DSM-V, se refiere al

llamado “Trastorno del Espectro del Autismo o TEA”, como un sindrome que
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aglutina todas las manifestaciones de las alteraciones del desarrollo relativas
o conectadas con el Autismo; y siendo asi que, estas consideraciones
cientificas han sido aceptadas de forma generalizada por todas las
sociedades cientificas a nivel mundial y por los profesionales que trabajan
con el colectivo de personas con autismo y, por ende, de las entidades de
familiares cuyo objetivo viene siendo la defensa de los derechos y la calidad
de vida y bienestar de estas personas, lo que nos lleva a abordar la necesaria
modificacion de los estatutos actualmente vigentes de ASTRADE,
precisamente, para acomodarlos a la nueva realidad social y cientifica
relacionada con el colectivo de personas con autismo y sus familias.

Los Estatutos de ASTRADE se adaptaron a la normativa juridica (legal y
reglamentaria) que determino la aprobacién de la Ley Orgéanica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, de obligado
cumplimiento con relacidn a la adaptacién de los estatutos de las entidades
previamente existentes a la entrada en vigor de dicha Ley Organica.

La ultima modificacion parcial realizada sobre los estatutos se hizo en el afio
2014, con relacion a los articulos 6 y 25, guedando debidamente inscrita en
el Registro de Asociaciones de la Regién de Murcia, en su hoja de registro n?
4.635/12.

Astrade fue declarada entidad de utilidad publica por Orden INT 2593/2002,
de 30 de septiembre, circunstancia que se mantiene en la actualidad.

La finalidad de la modificacidon propuesta es doble, por un lado, proceder a
la necesaria actualizacion de la nomenclatura contenida en los mismos,
eliminando las referencias a trastornos generalizados del desarrollo en todo
su articulado, a la debida adaptacion a un lenguaje inclusivo y no sexista del
texto referido, a la par que aplicar todas las referencias normativas
introducidas en los ultimos afios en nuestro derecho positivo, y que son de
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debida aplicacion caso de la protecciéon de datos personales, la nueva
regulacion de la representacion legal de las personas que necesiten la
modificacion de su capacidad juridica, la accesibilidad universal, la
perspectiva ambiental y las consideracidon éticas sobre el funcionamiento
tanto interno como externo de nuestra Asociacion.

Por otro lado, desde Astrade se quiere seguir impulsando iniciativas vy
proyectos innovadores que amplien los horizontes de las personas con
autismo y sus familias. Se busca poner en valor tanto las capacidades y
talentos de cada persona, como la riqueza que surge de la interaccidon con su
entorno social y comunitario. Todo ello bajo la conviccion de que la
diversidad es una fuente de crecimiento, que la inclusién constituye un
derecho irrenunciable y que la participacion es condicion indispensable para
alcanzar una sociedad mas justa, objetivo esencial que siempre ha guiado a
nuestra Asociacion.

El nuevo Texto contiene 48 articulos, 8 Capitulos y con tres Disposiciones
Adicionales, dos Disposiciones Transitorias y una Disposiciéon derogatoria
final, que se han estructurado de la forma que sigue:

Exposicion de Motivos.

Capitulo I: Disposiciones Generales.
Capitulo Il: Fines y Actividades.
Capitulo lll: Personas socias.
Capitulo IV: Organos de Gobierno.
Capitulo V: Direccion general.

Capitulo VI: Régimen econdmico y financiero.
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Capitulo VII: Transparencia, ética y participacion.
Capitulo VIII: Modificacion de estatutos y disolucidn.
Disposicion Adicional Primera.

Disposicion Adicional Segunda.

Disposicion Adicional Tercera.

Disposicion Transitoria Primera.

Disposicion Transitoria Segunda.

Disposicion Derogatoria Final.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. - DENOMINACION.

Con la denominacién de “Asociacion para la atencién de las personas con
autismo de la Regién de Murcia” (ASTRADE) y como resultado de la unién de
las familias que tienen en su seno alguna persona con autismo, se constituye
una entidad sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucion,
que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacién, que se regira por las normas concordantes vy
disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en cada momento y, por
los presentes Estatutos y, que destinara todos los beneficios que obtenga
Unica y exclusivamente a ser reinvertidos en el fin social de la propia
Asociacion.
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ARTICULO 2. - MISION.

Acompafar a las personas con autismo y sus familias para que vivan con
dignidad, derechos y calidad de vida, reconociendo y celebrando su talento
Unico para construir una sociedad que promueva la justicia social, mediante
el desarrollo de alianzas estratégicas, innovacion social y tecnoldgica, y una
gestion excelente, ética y transparente.

ARTICULO 3. - PRINCIPIOS, VISION Y VALORES.

3.1. PRINCIPIOS.

Compromiso con los derechos humanos.

Todas las actuaciones de la entidad se rigen por el respeto, la protecciény la
promocion de los derechos de las personas con autismo, en coherencia con
el articulo 49 de la Constitucidn Espafiola y la Convencidon de la ONU sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Autonomia, dignidad y calidad de vida.

ASTRADE reconoce y defiende el derecho de cada persona a vivir una vida
plena, autdnoma y digna, con apoyos ajustados a sus necesidades, deseos y
etapa vital.

Diversidad como riqueza.

La entidad entiende la neurodiversidad como una expresion mas de la
diversidad humana y promueve una mirada basada en el talento compartido,
la aceptacion y la equidad.

Enfoque centrado en la persona y su entorno.
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La atencidn que se presta a las personas con autismo se adapta a cada
persona desde una visién integral, teniendo en cuenta sus intereses,
contexto familiar, educativo, social y comunitario.

Participacion activa y corresponsabilidad.

Las personas con autismo, sus familias y profesionales participan en la
construccién, evaluacién y mejora continua de la Asociacién, promoviendo
una cultura organizativa democratica y transparente.

Igualdad y perspectiva de género.

ASTRADE promueve la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de su intervencién, visibilizando especialmente a las mujeres
autistas y a las cuidadoras de personas con autismo.

Innovacion y mejora continua.

La Asociacion apuesta por la creatividad, la investigacion, el aprendizaje y la
actualizacion permanente como via para mejorar la calidad de sus servicios
y su impacto social.

Transparencia y buen gobierno.

La gestidon de la entidad se basa en la ética, la eficiencia, la rendicién de
cuentas y el compromiso con la sostenibilidad econdmica y social.

Trabajo en red y cooperacion.

ASTRADE colabora con otras entidades, redes de participacion,
administraciones y personas para avanzar de forma colectiva hacia una
sociedad mas justa e inclusiva.

3.2. VISION.
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Astrade aspira a ser una organizacion referente en la defensa de los

derechos, la inclusidn y la calidad de vida de las personas con autismo y sus

familias, reconocida por su innovacion social y tecnoldgica, su compromiso

ético y su capacidad de inspirar a la sociedad a valorar la neurodiversidad

como

una rigueza humana.

3.3. VALORES.

'E

Colaboracion: Trabajar de forma abierta y corresponsable con
familias, profesionales, administraciones y aliados sociales que
amplifiquen el alcance y la eficacia de nuestras acciones.
Compromiso: Mantener la constancia y coherencia en la defensa de la
misidn, incluso en contextos adversos para promover la
transformacion social.

Dignidad radical: Reconocer y respetar el valor intrinseco de cada
persona, independientemente de sus capacidades o circunstancias.
Diversidad: Valorar la neurodiversidad y la diferencia como fuentes de
aprendizaje, innovacion y cohesion social.

Equidad: Garantizar igualdad de oportunidades y apoyos
personalizados, ajustados a las necesidades y contextos.

Etica profesional: Actuar con integridad, rigor y responsabilidad en
todas las intervenciones y relaciones.

Excelencia en la gestidn: Trabajar con eficiencia, planificaciéon y mejora
continua para maximizar el impacto social y el uso responsable de los
recursos.

Igualdad de género: Promover la equidad entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la organizacidon y en la sociedad, garantizando
igualdad de oportunidades, trato y participacion, y eliminando
cualquier forma de discriminacion por razon de género.
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e Inclusidn: Construir entornosy comunidades donde todas las personas
participen activamente y en igualdad de condiciones.

e Innovacion social: Buscar soluciones creativas y utiles que mejoren la
calidad de vida y los derechos.

e Participacidon adaptada a las necesidades personales: Garantizar que
todas las personas puedan participar en igualdad de condiciones,
realizando los ajustes y apoyos necesarios para que su implicacion sea
efectiva, significativa y respetuosa con sus necesidades y capacidades.

e Responsabilidad: Actuar de forma sostenible, honesta y transparente
es un principio esencial de nuestra organizacion. La rendicién de
cuentas, la ética institucional y la sostenibilidad tanto econdmica
como medioambiental constituyen elementos clave para garantizar
nuestra legitimidad social y reforzar la confianza de las familias socias.

e Sensibilizacién: Promover el cambio de mirada social hacia la
diversidad, generando comprension y empatia.

ARTICULO 4. - PERSONALIDAD.

La Asociacion posee personalidad juridica propia, independiente de la de sus
socio/as, y goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones.

Ha sido declarada Entidad de Utilidad Publica mediante Acuerdo de fecha 30
de septiembre de 2002, lo que le reconoce el interés general de sus
actividades y la capacita para acogerse al régimen fiscal especial previsto en
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Podrd, por tanto, realizar todos aquellos actos y contratos que sean
necesarios o convenientes para el desarrollo de sus actividades, asi como
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adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar bienes de cualquier
naturaleza, y ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que le
correspondan conforme a las leyes.

El ejercicio de estas facultades se llevara a cabo a través de sus érganos de
gobierno y representacién, de acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos y en la normativa vigente.

ARTICULO 5. - DOMICILIO Y AMBITO.

La Asociaciéon ASTRADE fija su domicilio social en Calle Alfonso Xll, s/n,
Antiguas Escuelas Unitarias de la pedania de Ribera de Molina, en la
poblacién de Molina de Segura, en la Regidon de Murcia.

La Asamblea General podra acordar el cambio de domicilio social dentro de
su ambito, debiendo comunicarse dicho cambio al Registro de Asociaciones
correspondiente.

El ambito de actuacion de la Asociacidn se extendera a todo el territorio
nacional. Se podran establecer Sedes, Delegaciones y/o centros de la
Asociacién en cualquier lugar del territorio nacional.

ARTICULO 6. - DURACION.

La Asociacién ASTRADE se constituye con cardcter indefinido, salvo causa
legal o estatutaria de disolucion.

Podra disolverse voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada expresamente para este fin, conforme a lo
establecido en los presentes estatutos y en la normativa vigente.

CAPITULO Il. FINES Y ACTIVIDADES.
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Articu

lo 7. - FINES.

DERECHOS, DIGNIDAD Y PARTICIPACION.

Defender la dignidad, los derechos y la participacion en la sociedad de
las personas con autismo y sus familias.

Promover el acceso efectivo a la justicia de las personas con autismo,
impulsando la figura del facilitador judicial y la adaptacion de los
procedimientos judiciales a las necesidades de estas personas.
Promover una legislacién adecuada que mejore la situacion del
colectivo de personas con autismo y sus familias.

Promover la participaciéon de las personas con autismo y sus familias
en la toma de decisiones que les afectan.

Representar a sus miembros a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Reunir y difundir informacidn fiable sobre el autismo y las necesidades
del colectivo de personas con autismo.

Cualquier otro fin que contribuya al cumplimiento de la misidon fijada
de la asociacién y promueva el bienestar, la autonomia y Ia
participacion de las personas con autismo y su entorno.

FAMILIA, CUIDADO Y VIDA EN COMUNIDAD.

'E

Apoyar a las familias de personas con autismo en todas las etapas
vitales, reconociendo su papel central como agentes de cambio.
Fomentar la conciliacion familiar y laboral de las personas cuidadoras
mediante apoyos, recursos y politicas sostenibles.

Impulsar la insercién laboral y el desarrollo profesional de las madres
de personas con autismo.

Confederacion Plena g e
Autismo Espaia inclusion @\ﬁfﬁ%*‘

Region de Murcia




X TALENTISMO 222 vuron

4. Atender las necesidades de las personas con autismo en el proceso de
envejecimiento, promoviendo apoyos adaptados para las mismas.

ATENCION, SALUD Y BIENESTAR.

1. Fomentar la deteccidon precoz y garantizar una atencién temprana
especializada y accesible para todo el colectivo de personas con
autismo.

2. Promover el acceso a una atencidn sanitaria adecuada, accesible y
respetuosa.

3. Promover el bienestar emocional y la salud mental de las personas con
autismo y sus familias.

4. Establecer protocolos y medidas especificas para la prevencion y
atencion en situaciones de emergencia.

EDUCACION, INCLUSION Y FORMACION.

1. Promover la inclusidn educativa, laboral, social y cultural desde un
enfoque de talento compartido y diversidad.

2. Apoyar a las personas jovenes con autismo en su desarrollo global,
formacién y autonomia.

3. Impulsar la formacién continuay la sensibilizacion de profesionales de
todos los sectores vinculados con el colectivo de personas con
autismo.

4. Impulsar investigaciones, modelos de intervencién y practicas basadas
en la evidencia cientifica y el respeto a los derechos del colectivo.

5. Fomentar la investigacion y la generacidon de conocimiento sobre el
autismo.

6. Sensibilizar a la sociedad sobre las diferentes formas de talento y las
capacidades transformadoras del autismo.
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EMPLEO, ECONOMIA Y SOSTENIBILIDAD.

1.

Fomentar la inclusion laboral de las personas con autismo mediante
formacidn, apoyos y alianzas con el tejido empresarial.

Promover iniciativas de economia social que generen empleo,
inclusidn y valor social.

El fomento de la Economia Social mediante el fomento de entidades
y/o empresas de economia social que trabajan por la insercion laboral
de personas con discapacidad y/o personas en situacidn o riesgo de
exclusién social.

Impulsar la innovacidon social, tecnoldgica y metodoldgica como
herramienta de mejora.

IGUALDAD, GENERO Y DIVERSIDAD.

1.

4,

Impulsar la equidad de género en el ambito del autismo, visibilizando
la realidad de las mujeres autistas.

Promover la igualdad de género entre mujeres y hombres, tanto en el
entorno familiar como en el profesional.

Prevenir, detectar y erradicar cualquier forma de acoso, violencia o
trato degradante.

Fomentar una imagen positiva del autismo y eliminar estigmas.

ACCESIBILIDAD, OCIO Y VIDA INDEPENDIENTE.

1.

'E

Garantizar la accesibilidad universal, incluyendo la cognitiva, sensorial
y comunicativa.

Fomentar el acceso al ocio, la cultura y el deporte en igualdad de
condiciones.
Fomentar el turismo accesible como herramienta de inclusién, disfrute
y bienestar.
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4.

Impulsar apoyos para la vida independiente de las personas con
autismo, promoviendo servicios como el facilitador o la asistencia
personal.

COOPERACION, AMBIENTE Y PARTICIPACION SOCIAL.

1.

Fomentar la participacion del voluntariado como expresion de
compromiso social.

Promover acciones de cooperacion internacional, participacién en
redes europeas y programas de movilidad.

Sensibilizar y formar el consumo responsable, la economia sostenible
y el medio ambiente, alineados con la Agenda 2030.

Incentivar la creatividad, las practicas culturales inclusivas y la
expresion artistica del colectivo de personas con autismo.

Desarrollar campafas publicas de sensibilizacion sobre el autismo en
medios de comunicacién y redes sociales.

Desarrollar medidas para combatir la pobreza y la exclusidn social que
afectan al colectivo de personas con autismo.

ARTICULO 8. - ACTIVIDADES.

Las actividades que desarrollard la Asociacion se llevaran a cabo con sujecion
a lo dispuesto en el articulo 32.1.b de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de modo que no estén
restringidas exclusivamente a beneficiar a los asociados, asi como a lo
establecido en el articulo 3, apartados 3 y 4 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de

incentivos fiscales al mecenazgo y, en las normas que las desarrollen o

sustituyan, sin perjuicio de las excepciones previstas en dicha normativa en

materia de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, asistencia social y

servicios deportivos.

£
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Para el cumplimiento de sus fines, ASTRADE podra desarrollar, entre otras,

las siguientes actividades:

'E

Prestacion de apoyos y servicios especializados a personas con
autismo y sus familias, adaptados a todas las etapas del ciclo vital, esto
es, atencion temprana, etapa educativa, vida adulta, envejecimiento,
etc.

Creacion, gestion y evaluacién de centros, programas y recursos de
intervencion, orientacion, formacién, empleo, vivienda, ocio, salud
mental, cuidados y otros ambitos vinculados al bienestar y la inclusién.
Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion, dirigidas a
familias, profesionales, voluntariado, comunidad educativa,
administraciones y sociedad, en general.

Promocién y ejecucion de proyectos de innovacién social y
tecnoldgica, investigacion, pilotaje de buenas practicas y desarrollo de
herramientas o metodologias que mejoren la calidad de vida del
colectivo.

Impulso de acciones de incidencia social y politica, participacién en
redes y plataformas, elaboracién de propuestas normativas vy
colaboraciéon con instituciones publicas y privadas para mejorar las
condiciones de vida del colectivo.

Organizacion de campafas, jornadas, seminarios, congresos Y
actividades culturales o divulgativas que contribuyan a la
sensibilizacion, a la visibilizacion y a la transformacion social.
Colaboracion con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, para la consecucion de objetivos comunes.
Captacion de recursos econdmicos para lograr financiacién vy
sostenibilidad econdmica mediante subvenciones, convenios,
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proyectos, donaciones, contratos, actividades mercantiles o
econdmicas complementarias a su objeto social.

e Promociéon del voluntariado y de la participacién comunitaria,
ofreciendo espacios de colaboracion, formacion y reconocimiento.

e Cualquier otra actividad que, sin estar expresamente prevista, sea
coherente con los fines de la Asociacidén y su mision social.

CAPITULO lil. PERSONAS SOCIAS.

ARTICULO 9. - COMPOSICION DE LA ASOCIACION.

La Asociacién ASTRADE tendra caracter abierto. Podran integrarse en ella
todas aquellas personas fisicas, mayores de edad y con plena capacidad de
obrar, asi como personas juridicas legalmente reconocidas, que deseen
cooperar con sus fines, acepten los presentes estatutos y, previa aprobacién
de los drganos correspondientes, sean admitidas conforme a lo previsto en
los mismos.

ARTICULO 10. - CLASES DE PERSONAS SOCIAS.
La Asociacion contara con las siguientes clases de personas socias:

Socias numerarias o activas: Podran serlo, exclusivamente, las personas
fisicas que sean padres o madres de personas con autismo y que colaboren
activamente en el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Socias protectoras: Personas fisicas o juridicas que sean representantes
legales de las personas con autismo y que, participando en las actividades
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ordinarias, contribuyen econdmicamente o mediante apoyos especificos a
las personas con autismo y al sostenimiento de la Asociacion.

Socias colaboradoras: Personas fisicas o juridicas que, sin participar de
manera activa en las actividades ordinarias, contribuyan econdmicamente o
mediante apoyos especificos al sostenimiento y desarrollo de la Asociacion.

Socias honorarias: Personas fisicas o juridicas que, por sus méritos
personales o por servicios relevantes prestados a la Asociacion o a la causa
del autismo, merezcan tal distincidon a juicio de la Junta Directiva o de la
Asamblea General.

ARTICULO 11. - PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Las personas interesadas en adquirir la condicion de socios/as de ASTRADE
deberan presentar una solicitud por escrito, en el modelo establecido por la
Junta Directiva, manifestando su voluntad de integrarse en la Asociacion,
aceptar sus fines y cumplir los presentes estatutos.

En el caso de las personas socias numerarias y protectoras se debera
acreditar documentalmente su condicidn de padre o madre o representante
legal de una persona con autismo.

La Junta Directiva resolvera sobre la admision en un plazo maximo de
noventa dias naturales desde la recepcién de la solicitud. La decision sera
notificada a la persona interesada.

La admision tendra caracter provisional en periodo de prueba, con una
duracién de dos afios desde la fecha de aceptacion de la solicitud.

Una vez transcurrido dicho periodo, la admisidon de las personas solicitantes
debera ser ratificada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta

Confederacion Plena g‘ . ( >
E Autismo Espana inclusion @ﬁﬁ%@%\

Region de Murcia




X TALENTISMO 222 vuron

Directiva. La no ratificacion implicara la pérdida automatica de la condicion
de persona socia admitida con caracter provisional.

Contra la denegacion de la admision, la persona interesada podra presentar
recurso ante la Asamblea General, que resolvera de forma definitiva.

El régimen de admisién y su denegacion se regulara en el correspondiente
Reglamento de Funcionamiento Interno.

ARTICULO 12. - PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA.

1. Para las personas socias numerarias y protectoras, las causas de pérdida
seran:

a) Baja voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Fallecimiento de la persona fisica socia.

c) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes establecidos en los
presentes estatutos o de los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno de la Asociacion.

d) Falta de pago de las cuotas o aportaciones econémicas acordadas, tras
requerimiento formal y correspondiente tramite de audiencia.

e) No ratificacidon de su admisidn provisional en la Asamblea General, una vez
transcurrido el periodo de prueba de dos ainos.

f) Pérdida sobrevenida de la condicién que habilita para ser persona socia
numeraria y protectora, incluyendo expresamente la pérdida de la patria
potestad, caso de personas menores de edad, o de la representacion legal,
caso de personas mayores de edad que tengan modificada su capacidad
juridica.
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g) Por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

2. Para las personas socias colaboradoras y honorarias, las causas de perdida
seran:

a) A peticion propia.
b) Cuando dejen de colaborar activamente con la Asociacion.

c) Cuando incurran en conductas contrarias a los fines y valores que
propugna la Asociacion.

3. Procedimiento: El procedimiento que regula la forma de actuacion para
determinar la perdida de la condicion de socio se desarrollard en el
correspondiente Reglamento de Funcionamiento Interno de la asociacion.

ARTICULO 13. - DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS.
1. Las personas socias numerarias tendran los siguientes derechos:
a) A participar en las Asambleas Generales.

b) A tener voz y voto, asi como el derecho a ser elector o electoras y elegibles
para formar parte de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacién, una vez superado el periodo de prueba y ratificada su admision
por la Asamblea General.

c) Las personas socias numerarias en periodo de prueba podran asistir a las
Asambleas con voz, pero sin derecho a voto.

d) A proponer iniciativas, sugerencias o mejoras relativas al funcionamiento
y fines de la entidad.

e) A ser informadas de las actividades, acuerdos, convocatorias, memorias y
situacion econdmica de la Asociacion.

Confederacion Plena g . e 5

I- Autismo Espana inclusion @\EP _‘E 1%\

Region de Murcia




X TALENTISMO 222 vuron

f) A utilizar los servicios, programas y recursos que ofrezca la Asociacion, de
acuerdo con los criterios establecidos.

g) A solicitar apoyo o acompafiamiento dentro de las posibilidades y fines de
la Asociacion.

h) A ejercer los demads derechos reconocidos en la legislacion vigente y en
estos estatutos.

2. Las personas socias protectoras tendran los siguientes derechos:

a) A participar en las Asambleas Generales con voz y voto, una vez superado
el periodo de prueba y ratificada su admisién por la Asamblea General.

b) A ser elector o electora de los integrantes de los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion.

b) A proponer iniciativas, sugerencias o mejoras relativas al funcionamiento
y fines de la entidad.

c) A ser informadas de las actividades, acuerdos, convocatorias, memorias y
situacidon econémica de la Asociacion.

d) A utilizar los servicios, programas y recursos que ofrezca la Asociacion, de
acuerdo con los criterios establecidos.

e) A solicitar apoyo o acompanamiento dentro de las posibilidades y fines de
la Asociacion.

f) A contribuir con aportaciones econdmicas, profesionales o materiales a la
sostenibilidad de la Asociacion.

g) A ejercer los demas derechos reconocidos en la legislacion vigente y en
estos estatutos.
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3. Las personas socias colaboradoras y honorarias tendran los siguientes
derechos:

a) Participar con voz en las actividades o reuniones en las que se contemple
su asistencia.

b) Ser informadas sobre los fines, actividades y evolucidn de la Asociacidn.

c) Colaborar voluntariamente en el desarrollo de acciones, campafas o
eventos promovidos por la Asociacion.

d) Contribuir con aportaciones econdmicas, profesionales o materiales a la
sostenibilidad de la Asociacion.

e) Recibir una acreditacion de su vinculacidn con la Asociacién.

f) No tendran derecho a voto ni podran formar parte de los drganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS.
1. Las personas socias numerarias, tendran las siguientes obligaciones:

a) Participar activamente en la vida de la Asociacion y contribuir al
cumplimiento de sus fines.

b) Asistir a las Asambleas Generales y ejercer responsablemente su derecho
al voto y participacion.

d) Aceptar y respetar los estatutos, reglamentos internos y los acuerdos
adoptados por los drganos de gobierno de la Asociacion.

e) Abonar puntualmente las cuotas y otras aportaciones econdmicas que se
establezcan.
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f) Colaborar en la medida de sus posibilidades en las actividades promovidas
por la Asociacion.

g) Informar a la Asociacién de cualquier circunstancia relevante que afecte a
su condicidon como persona socia.

h) Representar con respeto y coherencia los valores y principios de ASTRADE
en cualquier espacio relacionado con la Asociacion.

2. Las personas socias protectoras, tendran las siguientes obligaciones:

a) Participar activamente en la vida de la Asociacion y contribuir al
cumplimiento de sus fines.

b) Asistir a las Asambleas Generales y ejercer responsablemente su derecho
de voto y participacion.

d) Aceptar y respetar los estatutos, reglamentos internos y los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

e) Abonar puntualmente las cuotas y otras aportaciones econdmicas que se
establezcan.

f) Colaborar en la medida de sus posibilidades en las actividades promovidas
por la Asociacion.

g) Informar a la Asociacién de cualquier circunstancia relevante que afecte a
su condicidon como persona socia.

h) Representar con respeto y coherencia los valores y principios de ASTRADE
en cualquier espacio relacionado con la Asociacion.

3. Las personas socias colaboradoras y honorarias, tendran las siguientes
obligaciones:

Confederacion Plena g - &
E Autismo Espana inclusion @ﬁﬁ%@%

Region de Murcia




X TALENTISMO 222 vuron

a) Respetar los estatutos y las decisiones de los drganos de gobierno y de
representacion de la Asociacion.

b) Mantener una actitud coherente con los fines y valores de la Asociacidn.

c) Contribuir, en la medida de sus posibilidades, al sostenimiento o
fortalecimiento de las actividades de la Asociacidn.

d) Aceptar su condicién de no participacion en los 6rganos de gobierno, salvo
cambio estatutario.

ARTICULO 15. - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las personas socias que incumplan los deberes establecidos en estos
estatutos o adopten conductas contrarias a los fines, valores o normas de
convivencia de la Asociacién, podran ser sancionadas conforme al presente
régimen disciplinario.

Las sanciones que podran aplicarse, en funcion de la gravedad de los hechos,
son las siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspensidon temporal de derechos como persona socia por un periodo no
superior a seis meses.

c) Pérdida de la condicidn de socio o socia.

Procedimiento: El procedimiento disciplinario se regularda en el
correspondiente Reglamento de Funcionamiento Interno de la asociacion.

ARTICULO 16. - REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, aprobard un
Reglamento de funcionamiento interno, en donde quedara regulado el
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marco de convivencia y colaboracién entre los integrantes de la Asociacion,
asegurando la transparencia y fomentando la participacién activa de todas
las personas socias de la misma.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 17. - CLASES DE ORGANOS.
Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:

a) La Asamblea General, como érgano supremo de expresion de la voluntad

de las personas asociadas.

b) La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de representacion, gestion y

administracion de esta.

Ambos 6rganos actuaran de acuerdo con los principios de democracia,
transparencia, participacion y responsabilidad, conforme a lo establecido en
los presentes estatutos y en la legislacidon vigente.

ARTICULO 18. - ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y
estard constituida por la totalidad de las personas socias numerarias vy
protectoras que cumpliendo todas sus obligaciones estatutarias se
encuentren al corriente de las obligaciones pecuniarias establecidas.

La Asamblea podra ser de caracter ordinario o extraordinario y sus acuerdos
seran vinculantes para la totalidad de las personas socias, incluidas aquellas
ausentes, disconformes o que se abstengan en la votacidn, sin perjuicio de

Confederacion Plena g P
“F  AutismoEspaiia inclusion @\ﬁ%\

Region de Murcia




X TALENTISMO 222 vuron

los derechos de impugnacion que les asistan conforme a la ley y a estos
estatutos.

Cada persona socia numeraria y protectora dispondra de voz y de un solo
voto en la Asamblea General. Las demas categorias de personas socias
podrdn asistir con voz, pero sin voto, si asi se contempla en la convocatoria
o lo aprueba la Junta Directiva.

La Asamblea General se regira por los principios de participacion
democratica, respeto, corresponsabilidad y transparencia, siendo el espacio
fundamental para la deliberacién colectiva y la toma de decisiones que
afectan ala vida y rumbo de la Asociacion.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General sera convocada por la Presidencia de la Junta Directiva
a iniciativa propia y por acuerdo de dicho 6rgano o cuando lo solicite al
menos un 20 % de las personas socias numerarias y protectoras. En este
ultimo caso, la convocatoria debera realizarse en un plazo maximo de treinta
dias desde la solicitud formal.

La convocatoria debera realizarse por escrito, con al menos quince dias
naturales de antelacion a la fecha prevista para la celebracion, y debera ser
comunicada mediante los medios habituales de contacto (correo
electrénico, web, tablon de anuncios, etc.).

En la convocatoria deberd constar:

a) Fecha, hora y lugar de celebracién, en primera y segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

b) Indicacion expresa de si se trata de una Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, en este ultimo caso, si se convocd por razones de urgencia
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debidamente motivados, se admitira que el tiempo entre convocatoria y dia
de celebracidn se pueda reducir a 7 dias.

c) Orden del dia, con los puntos que se someterdn a deliberacién y, en su
caso, a votacion. Caso de solicitud de convocatoria de Asamblea
Extraordinaria por un conjunto de personas socias numerarias y protectoras
no inferior al 20%, se tendran que incluir los puntos propuestos por quienes
haya instado dicha convocatoria.

d) Documentacion o informacidon complementaria necesaria para el analisis
de los asuntos a tratar, o indicacidon del lugar o medio donde puedan
consultarse.

ARTICULO 20. - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
Son competencia de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) El nombramiento y cese de los miembros integrantes de la Junta
Directiva.

b) Aprobar la memoria de actividades, la gestion de la Junta Directiva, las
cuentas anuales y el balance del ejercicio presupuestario anterior.

c) Aprobar el programa de actividades y el presupuesto del ejercicio
siguiente.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias a abonar por las personas
socias numerarias y protectoras.

e) Fijar los precios de los servicios que presta la Asociacion a los usuarios
gue contraten los servicios de esta.

f) Adoptar la resolucion que proceda sobre cuantos otros asuntos
figuren en el Orden del dia.

g) Ejercer todas aquellas competencias que, por su naturaleza o por
mandato estatutario o legal, correspondan a la Asamblea General, y
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no sean de exclusiva competencia de la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 21.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Aprobar la modificacidn de los Estatutos de la Asociacion.

Acordar la disolucién de la Asociacion.

Aprobar la constitucion de una entidad distinta o la integraciéon en
alguna federacién o confederacion.

Enajenar, gravar o disponer de bienes y contraer obligaciones, siempre
gue el valor de los bienes o el importe de las obligaciones, en cada
operacion individualizada, exceda de doscientos mil euros (200.000 €).
Aprobar los Reglamentos y Normas de Régimen Interno de la
Asociacion.

Aprobar, definitivamente, la admisiéon o no de los solicitantes de
incorporacion a la Asociacion.

Acordar, definitivamente, la baja de las personas socias de la
Asociacion.

Resolver acerca de la separacion definitiva o suspensiéon temporal de
las personas socias de la Asociacidn, a propuesta de la Junta Directiva.
Conocer vy resolver cualquier otra cuestion que, aun siendo
competencia de la Asamblea Ordinaria, deba tratarse con caracter
urgente y no pueda esperar a la celebracion de la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

ARTICULO 22. - PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

'E
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Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por la persona que
ostente la Presidencia de la Junta Directiva y, en su ausencia, por quien
legalmente le sustituya conforme a lo establecido en estos estatutos. En caso
de ausencia de ambos, la Asamblea elegira a una persona socia numeraria
para que asuma la Presidencia de la sesidon de entre los componentes de la
Junta Directiva.

Actuara como Secretaria de la Asamblea la persona que desempene dicho
cargo en la Junta Directiva y, en su ausencia, quien sea designado por la Junta
Directiva de entre las personas integrantes de la misma.

Correspondera a la Presidencia:

e Dirigir los debates y deliberaciones.

e Conceder el uso de la palabra a las personas asistentes.

e Determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

e Velar por el respeto del orden del dia y del adecuado desarrollo de la

sesion.
Corresponderad a la Secretaria:

e Levantar acta de la sesion, recogiendo los acuerdos adoptados.
e Custodiar la documentacion relativa a la Asamblea.
e Dar fe de los acuerdos, con la firma conjunta de la Presidencia.

ARTICULO 23. — CONSTITUCION Y CELEBRACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida:
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a) En primera convocatoria, cuando concurran a la misma, personal o
debidamente representados, al menos la mitad mas una de las personas
socias numerarias y protectoras con derecho a voto.

b) En segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de personas
socias numerarias y protectoras concurrentes.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar un plazo minimo
de media hora.

La Asamblea se celebrara de forma presencial, siempre garantizando la
identificacion de las personas participantes, su derecho a voz y voto vy, la
validez de los acuerdos adoptados.

La Asamblea General quedara vdlidamente constituida, aun sin convocatoria
previa por escrito, si estando presentes la totalidad de las personas socias
numerarias y protectoras, estas acuerdan por unanimidad celebrarla y
aceptar el orden del dia.

La Presidencia y Secretaria de la Asamblea seran designadas al inicio de la
reunion, si no asumen dichas funciones quienes ostenten dichos cargos en la
Junta Directiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de estos estatutos.

Cada persona socia numeraria y protectora podra delegar su representacion
en otra mediante mandato expreso, especifico, por escrito y Unicamente
valido para la reunion concreta. Ninguna persona podra ostentar mas de dos
representaciones en una misma Asamblea.

ARTICULO 24. - ADOPCION DE ACUERDOS EN LA ASAMBLEA GENERAL.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
votos de las personas socias numerarias y protectoras asistentes, presentes
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o representadas, salvo en los casos en que exija una mayoria cualificada, por
los presentes estatutos o por las leyes aplicables.

Los acuerdos sobre las siguientes materias requeriran mayoria cualificada,
entendiéndose por tal la mayoria en que los votos afirmativos superen los
dos tercios de los emitidos:

a) Disolucion de la Asociacion.

b) Disposicidn, gravamen o enajenacion de bienes cuando el valor exceda
de doscientos mil euros.

c) Remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion.

d) Modificacién de los Estatutos.

Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo que al menos un tercio de
las personas socias numerarias y protectoras presentes o representadas
solicite una votacidon nominal y secreta, en cuyo caso se procedera de esta
forma.

El acta de la Asamblea sera redactada por la persona que ejerza la Secretaria,
quien dara fe de su contenido y la firmara con el visto bueno de la
Presidencia.

En el acta se hara constar:

e Numero de asistentes, tanto presentes como por delegacion.

e Acuerdos adoptados.

e Cualquier asunto que se solicite que conste en acta.

e Resultado de las votaciones (votos a favor, en contra, abstenciones,
votos en blanco y votos particulares, si los hubiera).

El acta podra ser aprobada:
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e Al final de la misma Asamblea.
e O en la siguiente sesidn que se convoque.

Desde el momento de su aprobacion, los acuerdos tendran plena validez y
capacidad ejecutiva, sin perjuicio del derecho de impugnacién, cuya
interposicion no suspendera su ejecucion, salvo resolucién administrativa o
judicial en contrario.

Las certificaciones de las actas y los testimonios de los acuerdos adoptados
seran expedidas por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

ARTICULO 25. - IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacién podran ser impugnados por
cualquier persona socia o tercero que acredite interés legitimo, cuando los
estimen contrarios al ordenamiento juridico, conforme a lo establecido en |la
legislacidn vigente y mediante el procedimiento judicial que corresponda.

Antes de acudir a la jurisdiccién ordinaria, la persona interesada debera
poner en conocimiento de la Junta Directiva su intencidon de impugnar el
acuerdo, a fin de que esta lo notifique a la Asamblea General siguiente que
se celebre.

La accion judicial de impugnacion deberd ejercitarse en los plazos
establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, o
en la normativa que resulte de aplicacion en cada momento. El plazo legal
comenzara a contar desde la fecha de adopcidn del acuerdo impugnado.

Una vez informada la Asamblea General, esta podra:
a) Dejar sin efecto el acuerdo impugnado.

b) Sustituirlo validamente por otro que corrija la causa de impugnacion.
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c) Ratificar su contenido, dejando a salvo el derecho del impugnante a
continuar el proceso judicial.

Articulo 26. — LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el drgano colegiado de gobierno, gestion vy
representacion permanente de la Asociacién, encargado de ejecutar los
acuerdos de la Asamblea General y de velar por el funcionamiento ordinario
de la Asociacion.

Estard compuesta exclusivamente por personas socias numerarias que
cumpliendo todas sus obligaciones estatutarias se encuentren al corriente
de las obligaciones pecuniarias establecidas.

Las personas que la componen ejerceran sus funciones con caracter gratuito,
sin perjuicio de la posibilidad de ser compensados por los gastos
debidamente justificados derivados del ejercicio de su cargo.

La Junta Directiva actuara con sujecion a los presentes estatutos, al
ordenamiento juridico vigente y a los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

Las personas que integren la Junta Directiva deberan ejercer su cargo con
lealtad, diligencia y responsabilidad, en beneficio del interés general de la
Asociacion y del colectivo al que representa.

ARTICULO 27. — ELECCION, CESE Y SUSTITUCION DE LOS INTEGRANTES DE
LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva serd propuesta y elegida por la Asamblea General,
mediante votacidn abierta, salvo que, antes del inicio del proceso, la
Asamblea acuerde realizarla mediante votacion secreta.
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La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de 5y un maximo de 11
personas elegidas de entre las personas socias numerarias mayores de edad,
en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los integrantes de la Junta Directiva seran designados por un periodo de
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos, siempre que se presenten a dicha
reeleccion.

La renovacion de la Junta Directiva se realizard por tercios, garantizando la
continuidad y estabilidad del drgano de gobierno.

a) Durante el primer ciclo de renovacion, el mandato inicial se prorrogara lo
necesario hasta completar los tres grupos.

b) Los tercios se determinaran por sorteo entre los integrantes de la Junta
Directiva. En caso de que no sean grupos iguales en numero, los tercios mas
numerosos seran renovados en primer lugar.

En caso de que se produzcan vacantes antes de finalizar el mandato, la Junta
Directiva podra acordar cubrir temporalmente el puesto o no cubrirlo, segun
las necesidades de funcionamiento y siempre que no se vea afectada la
capacidad de decision del 6rgano.

En caso de cubrirse, la persona designada ocupara el cargo Unicamente por
el tiempo restante del mandato original, a fin de no alterar el sistema de
renovaciones periddicas.

Una vez finalizado el mandato, los integrantes de la Junta Directiva
permaneceran en funciones hasta que la Asamblea General designe a
quienes deban sustituirles.

El cese de los integrantes de la Junta Directiva podra producirse por:
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a) Finalizacidn del periodo de mandato.

b) Renuncia voluntaria presentada por escrito.

c) Pérdida de la condicidon de persona socia numeraria.

d) Acuerdo expreso de la Asamblea General.

ARTICULO 28. - FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird, al menos, seis veces al aio, o cuando lo decida
la presidencia, por iniciativa propia o a peticion de, al menos, el 20 % de sus
integrantes.

La convocatoria debera incluir, en todo caso, el orden del dia y sera realizada
por la Presidencia o por la persona en quien delegue, con un minimo de tres
dias naturales de antelacidon, salvo en caso de urgencia, en cuyo caso no se
establece plazo minimo. La convocatoria debera especificar la fecha, hora,
lugar y orden del dia.

La composicidon del orden del dia corresponde a la presidencia, a propuesta
de la secretaria, quien tendra en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas componentes de la junta directiva.

A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir con voz, pero sin voto, la
Direccién general, asi como aquellas personas pertenecientes o no a la
Asociacién que, a criterio de la Presidencia o de la propia Junta Directiva,
resulten de interés como asesores o comparecientes invitados sobre un
tema especifico.

En caso de no poder asistir a una reunién, los integrantes de la Junta Directiva
podran delegar su representacién en otro integrante del mismo drgano,
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mediante escrito firmado y fechado, valido Uunicamente para esa reunion
concreta.

Para que la Junta Directiva pueda adoptar acuerdos validamente, sera
necesaria la presencia de al menos un tercio de sus integrantes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes.

Los acuerdos adoptados se reflejaran en un libro de actas, que serdn
firmadas por la Presidencia y la Secretaria. Las certificaciones de las actas se
expediran por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

ARTICULO 29.- COMISION PERMANENTE Y COMISIONES DELEGADAS.

La Junta Directiva podra acordar la creacién de una Comisién Permanente,

cuando lo estime necesario para garantizar la continuidad y eficacia en la
gestion cotidiana de la Asociacion.

La Comisidn Permanente actuara bajo la supervision de la Junta Directiva vy,
su composicion, funciones y régimen de reuniones seran establecidos
mediante acuerdo expreso de la propia comision.

En ningln caso podrd asumir competencias que correspondan en exclusiva a
la Asamblea General ni aquellas que los estatutos reserven a la Junta
Directiva en pleno.

Asimismo, la Junta Directiva podra crear comisiones delegadas, con caracter

temporal o permanente, con el objetivo de hacer estudio, preparaciéon o
seguimiento de actividades, programas, proyectos o areas concretas de
trabajo de la Asociacion.

Estas comisiones, en cuanto a su régimen de actuacion:
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e Estaran presididas por un integrante de la Junta Directiva, o persona
designada para ello.

e Informaran periddicamente a la Junta Directiva sobre sus actuaciones.

e No tendran funciones ejecutivas, salvo que se les delegue
expresamente alguna competencia concreta.

e Cesaran cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.

Entre estas comisiones delegadas podran incluirse, entre otras:

e Comisiones de familias por centros o servicios, compuestas por
personas representantes de las familias usuarias de los distintos
centros y servicios de la Asociacién. Sus funciones son de
representacion, participacion y consulta, canalizando propuestas,
necesidades y colaboraciones, y contribuyendo activamente a la
mejora continua de la atencidn prestada.

e Comision delegada de Representantes de personas con autismo,
integrado por personas con autismo vinculadas a la Asociacién, que
ejercera funciones de representacion, consulta y propuesta en los
asuntos que afecten directamente a sus derechos, apoyos vy
participacion. Astrade garantizara los apoyos necesarios para su
funcionamiento accesible, auténomo vy eficaz.

ARTICULO 30. - COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva ostenta la representacion legal de la Asociacidn, en juicio
y fuera de él, asi como en toda clase de actos y contratos, salvo aquellos
expresamente atribuidos a la Asamblea General por ley o por los presentes
estatutos.

Son competencias de la Junta Directiva:
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A. Representacion, direccion y politica general.

a) Ostentar la plena representacion de la Asociacién ante toda clase de
personas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

b) Ejecutar la politica general de la Asociacion y los acuerdos adoptados por
la Asamblea General.

d) Designar entre sus integrantes a los cargos internos de la Junta Directiva.

e) Determinar el orden del dia de las Asambleas y preparar los documentos
a someter a su aprobacion.

g) Plantear o resolver cualquier otro asunto de interés general no atribuido
expresamente a otro érgano.

B. Gestion economica y administrativa.

a) Elaborar y someter a la aprobacidn de la Asamblea General, los siguientes
documentos:

e Las cuentas anuales.

e El presupuesto del ejercicio.
e La memoria de actividades.
e El plan anual de accion.

b) Administrar el patrimonio y fondos de la Asociacion.

c) Aceptar donaciones, cesiones, legados y herencias a beneficio de
inventario.

d) Librar fondos, abrir y cancelar cuentas bancarias, firmar cheques, talones,
ordenes de pago y realizar pagos en general.
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e) Comprar y vender bienes o servicios, firmar pdlizas, facturas, contratos,
letras de cambio y demas documentos mercantiles.

f) Contratar seguros, firmar las pdlizas y gestionar, en su caso, el cobro de
indemnizaciones.

g) Contratar, gestionar y rescindir la relacion con el personal técnico,
administrativo o de cualquier naturaleza que preste servicios a la asociacion.

Las competencias en esta drea podrdn ser delegadas, mediante acuerdo
expreso de la Junta Directiva adoptado en pleno, en la figura de la
Presidencia o de la Direccion General que actuardn en la forma y modo
establecido en dicho acuerdo y conforme a los presentes estatutos.

C. Relaciones institucionales y juridicas.

a) Suscribir todo tipo de actos, convenios, conciertos, licitaciones y contratos
con:

e Administraciones publicas (locales, autonémicas, estatales, europeas).
e Entidades privadas, fundaciones, asociaciones, empresas o
instituciones de cualquier indole.

b) Comparecer y ejercer la representacion de la Asociacion en:

e Procedimientos judiciales, administrativos, arbitrales y de mediacion.
e Concursos, quiebras, suspensiones de pagos.

e Cualquier expediente ante organismos publicos o privados.

c) Absolver posiciones, allanarse, renunciar, conciliar, transigir, desistir,
firmar poderes para pleitos y otorgar los documentos publicos o privados
necesarios para la representacion juridica.
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d) Conferir poderes generales o especificos a terceras personas, con o sin
facultad de sustitucion, para actuar en nombre de la Asociacion.

D. Vida asociativa interna.

a) Resolver provisionalmente sobre la admisidn de nuevos socios.

b) Suspender temporalmente en sus derechos a quienes incumplan sus
obligaciones como socios.

c) Incoar y resolver expedientes disciplinarios.
d) Nombrar, contratar y cesar a la persona que ocupe la direccidon general.

e) Nombrar interinamente, antes de la siguiente Asamblea, a quienes cubran
vacantes en la Junta Directiva.

La Junta Directiva tiene la competencia general de interpretacién vy
aplicacidn de los presentes Estatutos.

ARTICULO 31. - PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA.

La Presidencia ostenta la representacion legal de la Asociacidon y de su Junta
Directiva, ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada y ejerce
las funciones que le atribuyen estos estatutos o que le delegue la Junta
Directiva.

Se podrdan nombrar una o mas Vicepresidencias a los efectos de mayor
eficacia y actuacidn representativa en el ambito de actuacion de la
Asociacion.

Son funciones propias de la Presidencia:

a) Representar a la Asociacion y ejercitar, en su nombre, las facultades
atribuidas a la Junta Directiva.
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b) Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asi como dirigir sus deliberaciones.

c) Ordenar pagos con cargo a fondos de la Asociacidn, conforme al protocolo
de pagos establecido y aprobado por la Junta Directiva.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas, certificaciones vy
correspondencia.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General
y la Junta Directiva, asi como por el cumplimiento de los estatutos.

f) Adoptar, en caso de urgencia, cualquier medida que la buena marcha de la
Asociacion requiera o aconseje, dando cuenta posteriormente a la Junta
Directiva para su ratificacion.

En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o renuncia de la Presidencia,
esta sera sustituida, por orden, por la Vicepresidencia primera y, en su
defecto, por la Vicepresidencia segunda, si existiere.

Las sesiones de la Junta Directiva en las que no pudieran estar presentes la
Presidencia ni ninguna Vicepresidencia seran presididas por el miembro de
la Junta Directiva de mayor edad, entre quienes estén presentes.

ARTICULO 32. - TESORERIA.

La persona que ejerza la Tesoreria serd la responsable de la gestidn
econdmica y financiera de la Asociacién, bajo la supervisién de la Junta
Directiva y conforme a las directrices aprobadas por la Asamblea General.

Son funciones de la Tesoreria:

a) Custodiar y supervisar los fondos y la contabilidad de la Asociacion.
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b) Autorizar los pagos que deban realizarse en nombre de la Asociacidn,
conforme al protocolo de pagos establecido por la Junta Directiva.

c) Ser responsable de los libros contables relacionados con la tesoreria y de
su adecuada actualizacidn.

d) Emitir informes econdmicos y financieros cuando asi lo requieran la Junta
Directiva o la Asamblea General.

e) Preparar las cuentas de liquidacion de presupuestos y los balances de
situacion, tanto intermedios como anuales.

f) Elaborar el proyecto de presupuestos anuales, tanto ordinarios como
extraordinarios, para su presentacion ante la Junta Directiva y posterior
aprobacion por la Asamblea General.

ARTICULO 33. - SECRETARIA.

La Secretaria es responsable de la gestion documental, administrativa vy
registral de la Asociacion, asi como de dar fe de los acuerdos adoptados por
los drganos de gobierno y representacion.

Son funciones de la Secretaria:

a) Levantar acta de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, dando fe de su contenido, firmado junto con la Presidencia.

b) Custodiar los libros de actas, el libro registro de personas socias, y cuantos
documentos oficiales sean competencia de la Asociacion.

c) Expedir certificaciones de los acuerdos, actas y demas documentos de la
Asociacion, con el visto bueno de |la Presidencia.
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d) Recibir y tramitar las solicitudes de alta, baja o modificaciéon de datos de
las personas socias, asi como mantener actualizado el censo.

e) Asistir ala Presidencia en la preparacidn del orden del dia de las reuniones.

f) Gestionar las notificaciones y comunicaciones oficiales de la Asociacién con
las personas socias, las Administraciones publicas y otras entidades.

g) Velar por el cumplimiento formal de los plazos, requisitos legales y
acuerdos de los drganos de gobierno.

ARTICULO 34. - LOS VOCALES.

Los Vocales formaran parte de la Junta Directiva y tendran la mision de
asumir responsabilidades concretas y colaborar activamente en el desarrollo
de las funciones de gobierno y gestion de la Asociacion.

Sus funciones seran:

a) Ejecutar y coordinar aquellas areas, comisiones o proyectos que les sean
encomendados por acuerdo de la Junta Directiva o de la Asamblea General.

b) Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto, aportando
propuestas, informes o seguimientos relacionados con sus funciones.

c) Colaborar en el cumplimiento de los fines de la Asociacidny en la ejecucién
de sus actividades.

d) Sustituir, de forma puntual, a otros integrantes de la Junta Directiva en
tareas especificas, si asi se acuerda.

CAPITULO IV. DIRECCION GENERAL.
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ARTICULO 35. - DIRECCION GENERAL.

La Direccion General es la figura de maxima responsabilidad en la gestion
operativa de la Asociacidon y en la ejecucidon de los acuerdos adoptados por
la Junta Directiva y por la Asamblea General. Su actuacién se regira por
criterios de eficacia, eficiencia y profesionalidad, en coherencia con los fines
de la Asociacion.

La persona que ejerza la Direccion General sera nombrada y, en su caso,
cesada por acuerdo de la Junta Directiva en pleno, conforme a lo establecido
en la legislacion vigente y en estos estatutos.

Son funciones principales de la Direccion General:

a) Ejecutar, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

b) Dirigir, coordinar y supervisar el conjunto de servicios, areas y personal de
la Asociacion.

c) Gestionar la organizaciéon interna, los recursos econémicos vy
administrativos, bajo las directrices de la Junta Directiva.

d) Ejecutar planes, programas, sistemas de organizacidn o mejora que
contribuyan a la eficacia de la Asociacion.

e) Asesorar a los dérganos de gobierno y representacion en la toma de
decisiones estratégicas relacionadas con su ambito de actuacion.

f) Ejercer funciones de representacion institucional de la Asociacién ante
administraciones publicas, entidades del Tercer Sector, redes de trabajo,
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medios de comunicacion y otros agentes sociales, cuando asi lo delegue la
Junta Directiva o se derive del ejercicio ordinario de su cargo.

g) Se le podrdn delegar funciones de la Presidencia y de la Junta Directiva
mediante acuerdo expreso de esta, siempre que consten en poderes
notariales emitidos por la representacion legal de la Asociacion.

CAPITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

ARTICULO 36. - DISPOSICIONES GENERALES.

e La Asociacion dispondra de una relacidon actualizada de sus personas socias,
la cual estara debidamente custodiada por la Secretaria.

e La Asociacion llevara una contabilidad ajustada a las normas legales, que
refleje la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacién
financiera de la Asociacién, asi como de las actividades realizadas.

e La Asociacion mantendra un inventario actualizado de sus bienes y un libro
de actas donde se recogeran las reuniones y acuerdos de sus érganos de
gobierno y representacion.

* En su condicidn de entidad declarada de utilidad publica, ASTRADE esta
obligada a:

a) Rendir cuentas anuales del ejercicio anterior, coincidente con el afio
natural, dentro de los seis meses siguientes a su finalizacion.
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b) Presentar una memoria descriptiva de las actividades realizadas durante
el ejercicio, ante el organismo competente, para su verificacion e inscripcion
en el Registro correspondiente.

c) Asegurar que las cuentas anuales reflejen de forma veraz el patrimonio,
resultados y situacién financiera; asi como, el origen, cuantia, destino y
aplicacion de los fondos publicos percibidos.

e La Asociacidon facilitara a las Administraciones Publicas los informes y
documentacidon que estas requieran, en relacion con las actividades
realizadas en cumplimiento de sus fines estatutarios.

ARTICULO 37. - RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econdmicos destinados al desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion estaran constituidos por:

a) Las cuotas y derramas que abonen las personas socias numerarias y las
personas socias protectoras, asi como las aportaciones voluntarias de las
personas socias colaboradoras.

b) Los rendimientos del patrimonio de la Asociacién.

c) Las subvenciones, contratos, donaciones, herencias y legados realizados a
favor de la Asociacion.

d) Las cantidades percibidas mediante convenios y conciertos suscritos con
Administraciones u otras entidades publicas o privadas.

e) Los ingresos procedentes de actividades licitas y sin animo de lucro,
organizadas por la Junta Directiva en el marco de los fines estatutarios.

f) Cualquier otro recurso licito que pueda obtener la Asociacion para el
cumplimiento de sus fines.
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Los posibles beneficios que obtenga la Asociacidn, incluidos los derivados de
la prestacion de servicios o de actividades econdmicas, deberan ser
destinados exclusivamente al cumplimiento de sus fines estatutarios.

ARTICULO 38. - CUOTAS.

e La Junta Directiva propondra a la Asamblea General la cuantia de las cuotas
ordinarias que deberan abonar periddicamente las personas socias
numerarias y las personas socias protectoras.

La Asamblea General sera la encargada de aprobar, en su caso, dichas cuotas.

e Las personas socias numerarias y protectoras que no abonen las cuotas en
el plazo establecido y sin causa justificada a juicio de la Junta Directiva,
podran quedar suspendidas en el ejercicio de sus derechos estatutarios,
hasta que regularicen su situacion.

e Aquellas personas socias numerarias y protectoras que, a la fecha de
celebracién de la Asamblea General, no hayan satisfecho las cuotas
correspondientes al ejercicio anterior, no podran ejercer su derecho a voto
en dicha sesion.

ARTICULO 39. - OTRAS APORTACIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS
NUMERARIAS Y DE LAS PERSONAS SOCIAS PROTECTORAS.

La Asamblea General podra acordar, con caracter general, la obligacidon de
las personas socias numerarias y protectoras de colaborar activamente en la
recaudacion de fondos, mediante:

e La organizacidn o participacion en actos benéficos.
e La captacion de socios colaboradores.
e Laventa de loterias u otras actividades de financiacién autorizadas.
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e Cualquier otra accion destinada a la sostenibilidad econdmica de la
Asociacion y al cumplimiento de sus fines.

En caso de que no se alcance la cuantia minima establecida para dichas
actividades, la Asamblea podrd acordar que el importe no cubierto sea
asumido por las personas socias numerarias y protectoras, en las condiciones
gue determine, mediante la determinacién de cuotas complementarias.

Si los recursos disponibles de la Asociacidn, junto con los ingresos ordinarios
previsibles, resultaran insuficientes para cubrir los gastos previstos en un
ejercicio econdmico, la Asamblea General podra acordar, a propuesta de la
Junta Directiva, el establecimiento de una derrama extraordinaria, que se
abonara a prorrata entre las personas socias numerarias y protectoras.

ARTICULO 40. - PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y EJERCICIO SOCIAL.
La Asociacion se constituyd sin patrimonio inicial.

El presupuesto anual de la Asociacion sera indeterminado, en funciéon de los
recursos disponibles y las necesidades asociativas previstas.

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos correspondiente a cada
ejercicio sera elaborado por la Junta Directiva y presentado para su
aprobacion por la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara dentro del
periodo comprendido entre noviembre del ejercicio anterior y junio del afio
de aplicacién del citado presupuesto.

El ejercicio social coincidira con el afio natural, comenzando el 1 de eneroy
finalizando el 31 de diciembre.

Los recursos econdmicos de la Asociacion se aplicaran con estricto respeto a
los fines establecidos en el articulo 7 de los presentes estatutos y a lo
dispuesto en la normativa vigente de aplicacién.
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CAPITULO VII. TRANSPARENCIA, ETICA Y PARTICIPACION.

ARTICULO 41.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.

La Asociacion se basa en los principios de transparencia,
responsabilidad, ética, participacion y buen gobierno, inspirados en
estdndares nacionales e internacionales del Tercer Sector y la Carta de
Responsabilidades.

Se garantizara que toda la informacion relevante sobre la entidad —
estructura, actividades, resultados, recursos, personal, drganos de
direccion y financiacién — sea accesible, verificable y actualizada
peridodicamente.

El acceso a lainformacidn se realizara mediante informacidn activa en
la web institucional, en formatos accesibles, y a través de solicitudes
de informacién dirigidas a los érganos de la entidad, siguiendo
criterios de veracidad y confidencialidad.

ARTICULO 42.- CODIGO ETICO.

1.

2.

£

La entidad adoptara un Cédigo Etico que defina los valores, deberes y
compromisos de todas las personas vinculadas (gobierno, equipo
profesional, voluntariado), inspirado en buenas practicas
internacionales.
El Cédigo Etico incluird normas sobre:

e Honestidad, integridad e independencia.

e Transparencia en la gestion.

e Equidad, no discriminacién y respeto a la diversidad.

e Proteccidny uso responsable de los datos de personas usuarias.

e Conflicto de intereses.
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e Rendicién de cuentas ante todos los grupos de interés.
3. Existira un procedimiento accesible y seguro para presentar
incidencias éticas o de conducta, que sera atendido por un érgano
independiente o persona responsable designada al efecto.

ARTICULO 43.- INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS.

1. Se publicara al menos una vez al afo un informe consolidado
(memoria anual) que incluya:
e Resumen de actividades realizadas y resultados obtenidos.
e Cuentas auditadas e informe econdmico-financiero.
e Fuentes de financiacion y donaciones.
e Acciones de mejora y evaluacion institucional.
2. LalJunta Directiva y la Asamblea General seran informadas de manera
periddica sobre el grado de cumplimiento de compromisos de
transparencia y ética.

ARTICULO 44.- PARTICIPACION.

1.- Se promoverd la participacion real de personas con autismo y sus
familias en los drganos consultivos y en la toma de decisiones de la entidad.
Para ello se reconocerdan expresamente comisiones, entendidas como
espacios de representacion, consulta y propuesta, de:

e Comisién de Representantes de Personas con Autismo.
e Comisiones de Familias de centros o servicios.

2.- Se garantizard que los procesos participativos sean accesibles,
contando con apoyos en comunicacion, interpretacion o adaptaciones
segun necesidades.
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3.- Las sugerencias, quejas o propuestas de personas usuarias o familias
seran canalizadas, respondidas en plazo razonable y evaluadas para su
mejora continua.

ARTICULO 45.- SUPERVISION INTERNA Y MEJORA CONTINUA.

1.- Se estableceran mecanismos periddicos de evaluacidon interna, con
indicadores claros relacionados con la transparencia, ética y participacion,
cuyos resultados seran revisados por la Junta Directiva.

2.- Se prevé la realizacion de auditorias externas o evaluaciones
independientes cada cierto tiempo para verificar el cumplimiento de los
compromisos estatutarios.

3.- Se fomentara la revision y actualizacidn del Capitulo en funcion de nuevas
normativas, necesidades sectoriales o criterios de buen gobierno adaptado
al cambio.

CAPITULO VIII. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 46.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes estatutos solo podran ser modificados o sustituidos por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, a propuesta de la Junta
Directiva, adoptado por la mayoria cualificada de dos tercios de las personas
socias numerarias y protectoras con derecho a voto, presentes o
representadas.

Articulo 47.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

La Asociacion podra disolverse por las siguientes causas:
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a) Por acuerdo de la Asamblea General, convocada con caracter
extraordinario a tal efecto, a instancia de la Junta Directiva o de un niumero
de personas socias numerarias y protectoras que representen al menos la
mitad mas uno de los asociados con derecho a voto.

— En la convocatoria debera ponerse a disposiciéon de las personas socias
numerarias una exposicion razonada y detallada de las causas que justifican
la disolucidn.

— El acuerdo debera adoptarse por una mayoria de dos tercios de las
personas socias numerarias y protectoras, presentes o representadas con
derecho a voto.

b) Por sentencia judicial firme.
c) Por cualquiera de las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

d) Una vez adoptado el acuerdo de disolucién, la Asamblea General debera
acordar si la Junta Directiva saliente se encargara de las tareas de liquidacion,
o0 si se constituira una comision liquidadora especificamente designada para
tal fin.

ARTICULO 48.- LIQUIDACION.

Una vez acordada la disolucién de la Asociacidn, se abrird el periodo de
liguidacidn, durante el cual se procedera a:

a. La enajenacion de los bienes y activos de la Asociacion.
El cobro de los créditos pendientes.

c. El pago de las deudas y obligaciones contraidas por Ia
Asociacion.
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Finalizado el proceso, se elaborara un balance final de liquidacion, que
debera ser sometido a la aprobacién de la Asamblea General.

El remanente del haber social, una vez satisfechas todas las deudas, se
destinara:

e A una o varias entidades sin fines lucrativos consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo, conforme a lo previsto en los
articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

e O, ensucaso, aentidades publicas no fundacionales que persigan fines
de interés general, prioritariamente aquellas que desarrollen su labor
en el ambito de la atencion a personas con autismo o colectivos
similares.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos, se aplicara la
vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones legales correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para todas aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de érganos
jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los Tribunales de Justicia
de Molina de Segura (Regidon de Murcia), con renuncia expresa a cualquier
otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision afecta a los aspirantes a
incorporarse a la Asociacion desde el momento en que suscriban la peticidon
de adhesidn, que se entiende con sometimiento pleno a cuanto se prevé en
estos estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
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Con relacion al Patrimonio de la Asociacidn y teniendo en cuenta el caracter
de modificacién de los estatutos de esta Asociacion, respecto de los inscritos
en el Registro de Asociaciones Autondmico, debe advertirse que, al
momento presente, la misma si cuenta con patrimonio propio, para el
ejercicio de su actividad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

A la vista, de la regulacion recogida en el Capitulo Il (Personas Socias), en
cuanto al procedimiento de admision y el establecimiento de un periodo de
prueba de dos anos para la admision definitiva de las personas socias
numerarias y de las personas socias protectoras que lo soliciten, se establece
un periodo transitorio de dos afios de vigencia para resolver las admisiones
provisionales de aquellos que lo hubieren solicitado en un plazo maximo
anterior de un ano a los efectos de elevar, por parte de la Junta Directiva, la
propuesta de admision definitiva a la Asamblea General.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Se establece un plazo de seis meses a los efectos de que las familias socias
que en la actualidad participan de las actividades de la Asociacién, utilizan
los servicios de la misma, ejercen sus derechos y cumplen sus obligaciones
con la misma, y que, formalmente, nunca fueron admitidas definitivamente
por la Asamblea General de Astrade, a propuesta de la Junta Directiva,
puedan solicitar la consideracidon de socio numerario para la persona del
padre o de la madre o de ambos progenitores de la persona con autismo que
utiliza los servicios de Astrade.

Idéntica solicitud se podra realizar por parte de las personas fisicas o juridicas
que representen legalmente a las personas con autismo (personas socias
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protectoras) para que formalmente se consideren admitidas por la
Asociacion.

Esta solicitud conllevara la determinacion de socio numerario o protector de
la persona solicitante con la consecuencia de poder ejercer sus derechos y la
obligacion de satisfacer las cuotas ordinarias que asi vengan determinadas
en los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Astrade.

DISPOSICION DEROGATORIA FINAL.

Con la entrada en vigor de los presentes estatutos, tras su aprobacion en
Asamblea General Extraordinaria, quedan derogados los estatutos
anteriores.
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